
 

 

            วนัท่ี..............เดือน.........................พ.ศ...............     ค ำรอ้ง เลขที่ .............................../..................... 
เรยีน  ผูอ้  ำนวยกำร โรงเรยีนสำรสำสนเ์อกตรำ            ผูร้บัค ำรอ้ง............................วนัท่ี...................... 
ขำ้พเจำ้ นำย/นำง/นำงสำว......................................................................................................     พรอ้มเอกสำร...................................................... 
ที่อยู.่.....................................................................................................................................      ......................................................................... 
.............................................................................................................................................       รำยละเอียดเพิ่มเติม............................................ 
หมำยเลขโทรศพัทท์ี่ติดตอ่ได.้.........................................มีควำมเก่ียวขอ้งเป็น...........................      .......................................................................... 
ของด.ช./ด.ญ./นำย/น.ส..........................................................................................................      ......................................................................... 
นกัเรยีนชัน้................./...........เลขประจ ำตวั..............................มีควำมประสงคจ์ะขอ ลาออก          ตรวจสอบค่าธรรมเนียมการศึกษา 

โดยยำ้ยนกัเรยีนไปเรยีนที่.................................................จงัหวดั/ประเทศ...............................      ช ำระครบถว้น คำ้งช ำระ ภำคเรยีนที่1/.......... 

เนื่องจำก.................................................................................ตัง้แตว่นัท่ี...............................      ช ำระครบถว้น คำ้งช ำระ ภำคเรยีนที่2/.......... 
และจะขอรบัเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้ (กรุณำใสเ่ครือ่งหมำย  ในช่องที่ทำ่นตอ้งกำร และแนบรูปถ่ำย      รำยละเอียดเพิ่มเติม............................................ 
ชดุนกัเรยีนขนำด 1.5 นิว้ ตำมจ ำนวนเอกสำรที่ขอ)                    ....................................................................... 

   ........................................................................... 
   ลงช่ือ...............................วนัท่ี........................... 

             ความคิดเหน็ของฝ่ายการเงนิ 

          ควรอนมุตัิ       ไมค่วรอนมุตั ิ

   รำยละเอียดเพิ่มเตมิ............................................ 

     ………………………………………………………………… 

    …………………………………………………….        
   ลงช่ือ............................... วนัท่ี........................ 

  ยื่นค ำรอ้งเรือ่งอื่นๆ.........................................................................................................     
...........................................................................................................................................             ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการ 

คำ่ธรรมเนียมกำรศกึษำลว่งหนำ้นี ้     หำกผูป้กครองไมป่ระสงคใ์หน้กัเรียนเขำ้ศกึษำในโรงเรยีน                  อนมุตัิ             ไม่อนมุตัิ                
ผูป้กครองไมต่ิดใจเรยีกรอ้งเงินกลบัคืน และยินดีบรจิำคเงินดงักลำ่วเพือ่ใชพ้ฒันำโรงเรยีนทัง้หมด      ขอ้เสนอแนะ ..........………....………………… 

ทัง้นีข้ำ้พเจำ้ยินดีปฏิบตัิตำมระเบียบของโรงเรยีนทกุประกำร         และขำ้พเจำ้รบัทรำบระเบียบ        ............................………....…………………. 
เก่ียวกบักำรช ำระคำ่ธรรมเนียมกำรศกึษำ กำรลำออก และกำรรบัเอกสำรทำงกำรศกึษำ                    ……………………………………..………………………….. 

( ตามรายละเอียดด้านหลงั) แลว้              ……………………………………..…………………….……..    
          จึงเรยีนมำเพื่อทรำบและโปรดพิจำรณำอนมุตัิ               ลงช่ือ............................................................. 

                  ขอแสดงควำมนบัถือ             ...................../......................../.............. 
                              
                         ลงช่ือ..................................................................................ผูย้ื่นค ำรอ้ง                   ความคิดเหน็ของผู้อ านวยการ 

                                (....................................................................................)ตวับรรจง          รบัทรำบ    ควรอนมุตั ิ    ไมค่วรอนมุตัิ                  

ส ำหรบัทำ่นผูป้กครองเสนอแนะควำมคิดเห็น ...........................................................................     ขอ้คิดเห็น.......................................................... 
...............................................................................................................................................    ......................................................................... 
หมายเหตุ   กำรเขยีนค ำรอ้ง ผูป้กครองที่มอบตวันกัเรยีนเทำ่นัน้เป็นผูด้  ำเนินกำร กรณีบคุคลอื่น    ......................................................................... 
                      ท ำกำรแทนจะตอ้งยื่นใบมอบอ ำนำจ พรอ้มส ำเนำ บตัรประชำชนของผูป้กครอง          ........................................................................ 
                   ใบค าร้องมีระยะเวลาด าเนินการอนุมัติ 5 – 7 วันท าการ  (กำรแจง้ลำออกลำ่ชำ้      ลงช่ือ...........................................................    
                     หรอืกรอกขอ้มลูไม่ครบถว้น ใบค ำรอ้งอำจไมไ่ดร้บัอนมุตัิภำยในเวลำที่ก ำหนด)                ................./......................../.................... 
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  ใบรบัรองควำมเป็นนกัเรยีน  ฉบบัภำษำไทย                  จ ำนวน ..............ชดุ 
  ใบรบัรองควำมเป็นนกัเรยีน  ฉบบัภำษำองักฤษ             จ ำนวน ..............ชดุ 
  ใบรบัรองเพื่อยื่นขอ VISA ประเทศ ............................................................ 
(กรอกขอ้มูลด้านหลังใหต้รงกบั  **หนังสือเดนิทาง** ) 
  Academic Record / Transcript  ฉบบัภำษำไทย          จ ำนวน ..............ชดุ 
  Academic Record / Transcript  ฉบบัภำษำองักฤษ     จ ำนวน ..............ชดุ                                  
  ส  ำเนำสมดุพก .................ชุด (ชัน้ ................/..........) 
  ใบแสดงผลกำรเรยีน  ปพ.1 (แนบรูปถ่ำยชดุนกัเรยีนขนำด 1.5 นิว้ จ านวน 4 รูป) 

ใบค าร้องลาออก .........เฉพาะเจ้าหน้าที่......... 



การขอใบรับรองเพือ่ใช้ประกอบการยืน่ขอ VISA / เอกสารใบรับรองฉบับภาษาอังกฤษ / Academic Record / Transcript   
ใหก้รอกข้อความในรายการต่อไปนีด้้วยลายมือบรรจงเป็นภาษาอังกฤษ (Block Letter)  ใหช้ดัเจนครบถ้วน และถูกต้อง 
ตรงตามทีร่ะบุไว้ใน Passport   (ในกรณีทีข่อเอกสารภาษาไทยใหก้รอกข้อมูลเป็นภาษาไทย) 

    1. Student’s Name     :  ……………………………………………….…………………………Year…….…../…………… 
    Sex : ……………….   Age : …………   Date of Birth (Date / Month / Year) : ……………….……………………… 
    Name of parent     :  Mr. ……...………………………………………………….....…………………………………….…. 
               Ms. / Mrs.  …………..…………………………………………..………………………………….…. 
 

ระเบยีบการช าระคา่ธรรมเนียมการศึกษา การลาออก และการรับเอกสารทางการศึกษา 
1. วธิีการช าระค่าธรรมเนียมการศกึษา    

 ผูป้กครองสำมำรถช ำระคำ่ธรรมเนียมกำรศกึษำผำ่น 2 ช่องทำงดงันี ้  
1. ช ำระท่ีแผนกธุรกำร    
2.  ช ำระผำ่น Application School Bright   

วิธีการช าระ ค่าธรรมเนียม 
ช่องทางทีช่ าระได้ 

ช าระที่ 
แผนกธุรการ 

ช าระผ่าน App 
School Bright 

1. เงินสด - ✓  

2. ช ำระผ่ำนระบบ QR Code - ✓ ✓ 

3. ช ำระผ่ำนบตัรเครดิต Visa, Master  ท่ีออกโดยธนำคำรในประเทศไทย
เท่ำนัน้  (ไม่รับบัตร Diner, Amex, JCB, UnionPay และ บัตรเครดิตทีอ่อก
โดยธนาคารต่างประเทศ) 

1.7% ✓ ✓ 

4. ช ำระผ่ำนบตัรเครดิต ธ.กสิกรไทย  และเลือกผ่อนจ่ำยได ้0% นำน 3 เดือน  
   *เฉพาะการช าระค่าเทอมเตม็จ านวนเทา่น้ัน 1.7% ✓  

 

2.    การลาออก 
             ผูป้กครองท่ีประสงคย์ำ้ยสถำนศกึษำใหก้บันกัเรียน ตอ้งย่ืนแบบค ำรอ้งลำออกท่ีแผนกธุรกำรตำมก ำหนดดงันี ้

•  ไมป่ระสงคเ์รียนตอ่ ภำคเรียนท่ี 2     ย่ืนใบค ำรอ้งลำออกภำยในวนัท่ี 30 กนัยำยน  ของปีกำรศกึษำนัน้  

• ไมป่ระสงคเ์รียนตอ่ ปีกำรศกึษำถดัไป    ย่ืนใบค ำรอ้งลำออกภำยในวนัท่ี 30 เมษำยน  ของปีกำรศกึษำนัน้                               
ยกเว้น  ระดบัชัน้อนบุำล 3 , ประถมศกึษำปีที่ 6 และมธัยมศกึษำปีที่ 3   ใหย้ดึระเบียบปฏิบตัิตำมใบแจง้ควำมจ ำนงศกึษำต่อ 
ในแต่ละปีกำรศกึษำ      
หมายเหตุ : การลาออกภายหลงัจากวันทีก่ าหนด เป็นการลาออกผิดระเบยีบโรงเรียน 

 

3.   การรับเอกสารทางการศกึษา และเอกสารรับรองความเป็นนักเรียนทุกประเภท    
             สำมำรถรบัเอกสำรทำงกำรศกึษำ และเอกสำรรบัรองควำมเป็นนกัเรยีนทกุประเภท  เม่ือย่ืนค ำรอ้งลำออกถกูระเบียบ                 
             โรงเรยีน  ตำมแนวปฏิบติัในขอ้ 2. และ ช ำระคำ่ธรรมเนียมกำรศกึษำ และคำ่ธรรมเนียมอื่นครบถว้นทกุรำยกำร  
 

               ลงช่ือ........................................................................(ผูย่ื้นค ำรอ้ง) 

                    (..........................................................................) ตวับรรจง 
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