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เอกสารทางการศึกษา ระบุเหตุผลทีข่อใช ้
  ใบรบัรองควำมเป็นนกัเรยีน 
          ฉบบัภำษำไทย             จ ำนวน ...............ชดุ 
          ฉบบัภำษำองักฤษ        จ ำนวน ...............ชดุ 

 

  ใบรบัรองเพื่อยื่นขอ VISA ประเทศ ................................. 
(กรอกขอ้มลูดำ้นหลงัใหต้รงกบั  **หนงัสอืเดินทำง**) 

 

  ส  ำเนำสมดุพก .................ชุด (ชัน้ ................/..........)  

  Academic Record / Transcript    
          ฉบบัภำษำไทย             จ ำนวน ...............ชดุ 
          ฉบบัภำษำองักฤษ        จ ำนวน ...............ชดุ 

 

  ใบผลกำรเรยีน (กรณีลำออก และจบกำรศกึษำ) ปพ.1 
(แนบรูปถ่ำยชดุนกัเรยีนขนำด 1.5 นิว้ จ านวน 4 รูป) 

 

ใบค าร้องทั่วไป .........เฉพาะเจ้าหน้าที่......... 



การขอใบรับรองเพือ่ใช้ประกอบการยืน่ขอ VISA / เอกสารใบรับรองฉบับภาษาอังกฤษ / Academic Record / Transcript   
ใหก้รอกข้อความในรายการต่อไปนีด้้วยลายมือบรรจงเป็นภาษาอังกฤษ (Block Letter)  ใหช้ดัเจนครบถ้วน และถูกต้อง 
ตรงตามทีร่ะบุไว้ใน Passport   (ในกรณีทีข่อเอกสารภาษาไทยใหก้รอกข้อมูลเป็นภาษาไทย) 

    1. Student’s Name     :  ……………………………………………….…………………………Year…….…../…………… 
    Sex : ……………….   Age : …………   Date of Birth (Date / Month / Year) : ……………….……………………… 
    Name of parent     :  Mr. ……...………………………………………………….....…………………………………….…. 
               Ms. / Mrs.  …………..…………………………………………..………………………………….…. 
 

ระเบยีบการช าระคา่ธรรมเนียมการศึกษา การลาออก และการรับเอกสารทางการศึกษา 
1. วธิีการช าระค่าธรรมเนียมการศกึษา    

 ผูป้กครองสำมำรถช ำระคำ่ธรรมเนียมกำรศกึษำผำ่น 2 ช่องทำงดงันี ้  
1. ช ำระท่ีแผนกธุรกำร    
2.  ช ำระผำ่น Application School Bright   

วิธีการช าระ ค่าธรรมเนียม 
ช่องทางทีช่ าระได้ 

ช าระที่ 
แผนกธุรการ 

ช าระผ่าน App 
School Bright 

1. เงินสด - ✓  

2. ช ำระผ่ำนระบบ QR Code - ✓ ✓ 

3. ช ำระผ่ำนบตัรเครดิต Visa, Master  ท่ีออกโดยธนำคำรในประเทศไทยเท่ำนัน้  
(ไม่รับบัตร Diner, Amex, JCB, UnionPay และ บัตรเครดติทีอ่อกโดย
ธนาคารต่างประเทศ) 

1.7% ✓ ✓ 

4. ช ำระผ่ำนบตัรเครดิต ธ.กสิกรไทย  และเลือกผ่อนจ่ำยได ้0% นำน 3 เดือน  
   *เฉพาะการช าระค่าเทอมเตม็จ านวนเทา่น้ัน 1.7% ✓  

 

2.    การลาออก 
             ผูป้กครองท่ีประสงคย์ำ้ยสถำนศกึษำใหก้บันกัเรียน ตอ้งย่ืนแบบค ำรอ้งลำออกท่ีแผนกธุรกำรตำมก ำหนดดงันี ้

•  ไมป่ระสงคเ์รียนตอ่ ภำคเรียนท่ี 2     ย่ืนใบค ำรอ้งลำออกภำยในวนัท่ี 30 กนัยำยน  ของปีกำรศกึษำนัน้  

• ไมป่ระสงคเ์รียนตอ่ ปีกำรศกึษำถดัไป    ย่ืนใบค ำรอ้งลำออกภำยในวนัท่ี 30 เมษำยน  ของปีกำรศกึษำนัน้                               
ยกเว้น  ระดบัชัน้อนบุำล 3 , ประถมศกึษำปีที่ 6 และมธัยมศกึษำปีที่ 3   ใหย้ดึระเบียบปฏิบตัิตำมใบแจง้ควำมจ ำนงศกึษำต่อ 
ในแต่ละปีกำรศกึษำ      
หมายเหตุ : การลาออกภายหลงัจากวันทีก่ าหนด เป็นการลาออกผิดระเบยีบโรงเรียน 

 

3.   การรับเอกสารทางการศกึษา และเอกสารรับรองความเป็นนักเรียนทุกประเภท    
             สำมำรถรบัเอกสำรทำงกำรศกึษำ และเอกสำรรบัรองควำมเป็นนกัเรยีนทกุประเภท  เม่ือย่ืนค ำรอ้งลำออกถกูระเบียบ                 
             โรงเรยีน  ตำมแนวปฏิบติัในขอ้ 2. และ ช ำระคำ่ธรรมเนียมกำรศกึษำ และคำ่ธรรมเนียมอื่นครบถว้นทกุรำยกำร  
 

               ลงช่ือ........................................................................(ผูย่ื้นค ำรอ้ง) 

                    (..........................................................................) ตวับรรจง 
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